
Herr Maurice VAN DAAL 
Schuldirektor: Ecole Européenne Luxembourg II 

6, rue Gaston Thorn 
L-8268 Bertrange 
Tel: +352 273 224 1 

Der/die minderjährigen Schüler/in wird vertreten durch (Name u. Adresse des 
Erziehungsberechtigten) 

Name, Vorname und E-Mail Adresse des Tutors (Lehrer) 

 

Zwischen folgenden Unterzeichnenden: 
 

Unternehmen 
 

 
Adresse: 

 

Tel: Fax: 

Tätigkeitsbereich: 
 

Vertreten durch 
Frau/Herr 

  

Funktion: 

 E-Mail: 

 

 

Frau/Herrn  

Adresse: 
 
 

Tel / Fax: 

 
 
 

Handy 

Geboren am:  E-Mail 

Schüler(in) in oben erwähnter Schule 
 
der ...................... Klasse der Oberstufe. 
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PRAKTIKUMSVEREINBARUNG 
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Folgende Vereinbarung gilt: 
 

Artikel 1 
 

Oben erwähntes Unternehmen stellt den oben genannten Schüler der Europäischen Schule 
Luxemburg II als Praktikant ein. 

 
Artikel 2 

 
Das Unternehmen akzeptiert, die Ausbildungsbedürfnisse des Schülers bei den ihm 
aufgetragenen Arbeiten zu berücksichtigen und verpflichtet sich, den Schüler als „guter 
Familienvater“ zu behandeln. 

 

Artikel 3 
 

Das Praktikum dauert vom Montag, den ……………… bis zum Freitag, den ……………… 
einschließlich. 

 
Der normale Arbeitstag beginnt um …………. Uhr und dauert bis um .............. Uhr. 

 

Artikel 4 
 

Der Praktikumsleiter (die zu kontaktierende Person) in dem Unternehmen ist 
 

Frau/Herr...................................... . 
 

Der Praktikumsleiter muss einen Evaluierungsbericht verfassen. 
 

Artikel 5 
 

Der/Die  verantwortliche  Tutor/Tutorin  (Lehrer/Lehrerin)  in  der  Schule  ist  Frau/Herr 
...................................... . 

 
Artikel 6 

 
Das Unternehmen informiert die Schulleitung über eventuelle Abwesenheiten des 
Schülers/der Schülerin oder sonstige Probleme während der Praktikumsdauer. 

 
Artikel 7 

 

Der Tutor informiert das Unternehmen über eventuell auftretende Probleme während des 
Praktikums. 

 
Artikel 8 

 
Im Rahmen der Ausführung des vorliegenden Übereinkommens bleibt der Schüler weiterhin 
unter der Verantwortung der Schule, in der er eingeschrieben ist. Es besteht zwischen ihm 
und dem Unternehmen kein Arbeitsvertrag. 
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Daraus ergibt sich folgendes: 
 

- der/die Schüler/in unterliegt weiterhin dem Schulstatut und enthält demnach keine 
Vergütung. 

 
- der Schüler ist während der Dauer des Praktikums im Rahmen des vorliegenden 

Übereinkommens gemäß der von der Schule abgeschlossenen Police versichert. 
 
 

Artikel 9 
 

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Kosten zu übernehmen, die für den Schüler im 
Rahmen seines Praktikums am Arbeitsplatz anfallen. 

 
Artikel 10 

 
Das Unternehmen ist verpflichtet, die Direktion der Schule und/oder das Gesundheitsamt 
über jedes Problem medizinischer Natur zu unterrichten, das während der Anwesenheit des 
Praktikanten im Unternehmen festgestellt wird. 

 

Artikel 11 

 
Der/der Praktikant/in verpflichtet sich die geltenden Arbeitsregelungen und 
Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz zu respektieren. 

 
Er (sie) verpflichtet sich außerdem, die Vertraulichkeitsregel zu respektieren, wie dies von 
jedem Mitglied des Personals erwartet wird. 

 
Artikel 12 

 

Das Unternehmen oder die Schule können das vorliegende Übereinkommen im 
gegenseitigen Einverständnis beenden. Alle Betroffenen müssen jedoch zuerst informiert und 
angehört worden sein. 

 
Artikel 13 

 
Ungeachtet der Artikel des vorliegenden Übereinkommens bleiben die zwischen 
Bildungseinrichtungen und sektoriellen Organismen oder anderen vereinbarten 
Sonderregelungen bestehen. Sie werden eventuell dem Vertrag beigefügt. 

 
 

Artikel 14 - Datenschutz 
 

Die Europäischen Schulen sind eine zwischenstaatliche Organisation sui generis. Ihr Ziel ist es, 
Kindern im öffentlichen Interesse einen qualitativ hochwertigen Unterricht und ein gutes 
Lernen zu bieten. 



4 

 

 

 
 

Zur Organisation des Unterrichts und des Lernens und um den besonderen Bedürfnissen der 
Schüler gerecht zu werden, muss die Schule personenbezogene Daten verarbeiten. Im 
Rahmen eines Praktikums werden personenbezogene Daten der Schüler, ihrer 
Eltern/gesetzlichen Vertreter und des/der Mitarbeiter(s) des Gastunternehmens verarbeitet. 

 

Die von der Schule erhobenen personenbezogenen Daten werden innerhalb der Schule 
verarbeitet. 

 
Dieses Dokument wird so lange aufbewahrt, wie die Schüler an unserer Schule 
eingeschrieben sind, und zwar in den Ausbildungsakten der Schüler. 

 

Wenn die Schüler ihre Ausbildung an unserer Schule abgeschlossen haben, bewahren wir die 
individuellen Akten zehn (10) Jahre lang auf. 

 
Weitere Informationen über unsere Datenverwaltungspolitik und Ihre diesbezüglichen 
Rechte finden Sie in dir Datenschutzerklärung der Europäischen Schule Luxemburg II 

 
Wenn Sie weitere Informationen zum Datenschutz benötigen, können Sie sich an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden, den Sie unter folgender E-Mail-Adresse erreichen 
MAM-DPO-CORRESPONDENT@eursc.eu 

https://www.eel2.eu/sites/default/files/2019-10/2018-06-D-21-en-3-%20European%20School%20Privacy%20Statement.pdf
mailto:MAM-DPO-CORRESPONDENT@eursc.eu
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Für das Unternehmen, 
Unterschrift, Ort, Datum 

Stempel des Unternehmens 

Für die Schule 
Herr Maurice VAN DAAL 

Ort, Datum 

Stempel der Schule 

Unterschrift der Schülerin/des Schülers, 
Ort, Datum 

Unterschrift des Erziehungsberechtigten 
(für minderjährige Schüler), 
Ort, Datum 
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